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Nota: Com excecéo das informacdes oriundas de cita¢cbes devidamente identificadas, todas as
informacdes contidas nesse estudo tém em sua fonte ensinamentos transmitidos a nds pelos nossos
caridosos e bondosos guias Exu Pinga-Fogo, Exu Mirim da Calunga, Seu Zé Pelintra e Vovd do Congo.
Pedimos a Deus que nos ilumine e nos permita ser dignos de tanto carinho e atengéo; que saibamos
enxergar em Jesus o caminho para fazer o melhor uso, dentro de nossas limitagdes, de tanta orientagéo
e caridade recebida.

1. O Exercicio da Mediunidade: Introdugéo

A mediunidade é a faculdade que todos os seres humanos possuem, em diferentes graus, de sentir a
influéncia de espiritos [1]. Através de sugestdes mentais sutis, intuigdes, visdes, materializacdes ou
diversas outras formas, as comunica¢cfes medilnicas, para que acontecam, tém somente uma
necessidade béasica: dois espiritos pensantes - um encarnado e um desencarnado - que se coloquem em
estado de sintonia de pensamentos. Por essa razao, elas fazem parte da experiéncia humana desde
épocas remotas e sdo observadas em contextos religiosos ou ndo, em todas as culturas. De certa forma,
pois, todos os seres humanos s&o médiuns. O termo “médium”, no entanto, & frequentemente utilizado
para designar aquelas pessoas que possuem uma faculdade medilUnica ostensiva e/ou que escolhem
trabalhar conscientemente com o plano espiritual para um fim especifico. Desses, alguns escolhem
canalizar as intera¢des medilnicas para o trabalho em prol do bem, de auxilio ao proximo e de
edificacdo da humanidade. Dentro desse grupo, encontram-se os médiuns da Umbanda. E dessa forma
especifica de exercicio da mediunidade que tratamos aqui, e é a esses individuos que nos referimos, de
agora em diante, por “médiuns”.

A maior necessidade de todo médium é esforcar-se para 0 seu desenvolvimento intelectual e moral.
Esse desenvolvimento se da através de estudos e trabalhos constantes para obter maior compreenséao
do Amor, em suas diversas formas de expresséo, tal como exemplificado no evangelho de Jesus [2].
Esta necessidade também é, paralelamente, o seu maior dever e, para cumpri-lo da melhor forma
possivel, torna-se essencial estudar os mecanismos aos quais a mediunidade esté sujeita.

Allan Kardec publicou “O Livro dos Médiuns” em 1861 e, até hoje, esta obra representa uma das mais
completas fontes de informacao referentes ao exercicio da mediunidade. Na primeira parte desse livro,
Kardec trata de questfes basicas e definicdes que, embora se ajustem mais especificamente ao
contexto histérico no qual essa obra foi langada, também s&o pertinentes ao leitor contemporaneo. Na
segunda parte, encontramos um estudo detalhado dos diferentes tipos de mediunidade e das formas
pelas quais os espiritos podem se manifestar. Kardec nos apresenta uma andlise do papel, da



responsabilidade e da influéncia do médium nas comunicacdes espiritas, tratando também, dentre varios
outros assuntos, da influéncia que o ambiente de trabalho exerce nessas comunicagdes. Desde “O Livro
dos Médiuns”, varias outras obras de grande relevancia ja foram publicadas, nas quais podemos e
devemos buscar conhecimentos relativos a mediunidade estruturada no amor [3].

O estudo incompleto e abreviado que apresentamos aqui ndo visa, de forma alguma, substituir o
conteudo da obra de Kardec ou das outras publicagGes sobre o apostolado medilnico, o conhecimento
das quais continua sendo de enorme valor para todos os médiuns. Visamos, aqui, simplemente discutir
sobre alguns topicos que se relacionam ao trabalho especifico da mediunidade na Umbanda, com
énfase nas questdes que mais se ajustam ao trabalho que realizamos. Esse estudo representa um
apanhado resumido dos ensinamentos que 0s guias de nossa casa de trabalho vém dividindo conosco.
Devido principalmente as limitacfes e falhas de compreensao daquele que transcreve esses
ensinamentos, todos 0s pensamentos apresentados aqui devem ser analisados criticamente, sob a luz
do bom senso, das obras mencionadas acima e do Evangelho de Jesus. E nossa intencéo que esse
simples estudo seja um instrumento Gtil para auxiliar cada médium a cumprir seu desenvolvimento—o
qual é, final e invariavelmente, responsabilidade a ser realizada de acordo com o esforco e as
necessidades de cada um.

2. Responsabilidade (individual e do grupo) no exercicio da mediunidade

Toda pessoa deve se habituar a visitar a sua consciéncia, em exercicio constante de autoconhecimento
e reforma intima [4]. No caso especifico daqueles que escolhem trabalhar na caridade através da
mediunidade, esse exercicio deve também se voltar ao questionamento das motivacdes e propositos
relacionados ao trabalho mediunico (“Por que fago parte desse trabalho?”; “Quais s&o os meus reais
objetivos?”; “Estou agindo de acordo com os meus objetivos?”). Devido a falta de entendimento geral em
torno da mediunidade e ao fascinio relacionado ao fendmeno mediunico em si, 0 médium precisa estar
sempre seguro a respeito do trabalho que deseja ajudar a realizar, pois, caso contrario, muitas ilusdes
podem desvia-lo do caminho que, inicialmente e bem intencionado, se propds a seguir. [5]

Primeiro, devemos estar plenamente conscientes de que o médium & um instrumento e, como tal, deve
servir com humildade e responsabilidade ao Plano Maior. A primeira consequéncia da real compreensao
desse fato € que o médium deve estar sempre disposto ao trabalho, pois esse trabalho representa uma
oportunidade recebida. Assim, o trabalho meditnico nuncagraca que o médiumconcede aos outros, mas,
sim, como uma oportunidade que ele recebe—de servir, de aprender, de crescer. Da mesma forma, o
médium deve estar sempre consciente de que esta trabalhando para o Plano Maior, e ndo para agradar
ou servir as pessoas da maneira que elas querem ou que podemos julgar ser a “melhor”. As decisbes a
respeito do tipo de trabalho a ser realizado e da maneira pela qual ele sera realizado cabem, sempre, ao
Plano Maior - representado pelos dirigentes do trabalho espiritual - e ndo ao médium. deve ser visto
como uma

N&o dizemos, aqui, que o médium nao deve questionar o tipo de trabalho desenvolvido. Nao
estimulamos, de forma alguma, a fé cega. Parte da responsabilidade de cada médium reside,
justamente, no questionamento e na busca constante de uma fé raciocinada. E claro que, devido as
nossas limitagBes intelectuais e morais, ndo podemos ter a pretensdo de compreender de imediato todos
0s aspectos envolvidos nos trabalhos de caridade que 0s nossos irméaos mais iluminados desenvolvem
conosco e com os espiritos sofredores [6]. Isso ndo significa, no entanto, que nao devemos buscar essa
compreensao.

Sabemos, todavia, que precisamos confiar nas Entidades que trabalham conosco para podermos
realmente servir de coragéo aberto. Cabe a pergunta, entdo: “Como saber se podemos confiar nas
Entidades que trabalham conosco?”. Parte da resposta nos foi dada ha mais de 2000 anos: reconhece-
se a arvore pelos seus frutos [7]. De um espirito iluminado, sé podemos esperar agées que promovam 0
bem, exemplificadas em seus ensinamentos e maneira de agir. A segunda parte da resposta, a mais
crucial, refere-se a vigilia que devemos manter. Como o trabalho meditnico envolve, por defini¢éo,
sintonia entre o0 médium e o espirito comunicante, todo médium €, e sempre sera, parte fundamental da
qualidade da experiéncia medilnica. Assim, ter o habito de vigiar nossos pensamentos e inten¢des, no
exercicio da mediunidade e em todos os outros aspectos de nossa vida, nos protege de um Unico real
inimigo: n6s mesmos. Na mediunidade exercida na Umbanda, Jesus é o modelo maior para nos guiar



em um trabalho a ser feito com o coragdo puro, com a intencéo verdadeira de servir para o trabalho de
Amor. Dentro dessa consciéncia, para conseguirmos nos entregar com seguranca ao trabalho
mediunico, devemos seguir nossos caminhos com um sentido de propdsito claro, com fé e, sempre,
vigilantes de nds mesmos.

Essencialmente, o que determina a qualidade do trabalho espiritual a ser realizado e o tipo de espiritos
que dele participam € o equilibrio e a intengdo do grupo de pessoas reunido para os trabalhos—nunca a
quantidade de pessoas, 0 nome do grupo sob o qual elas se reunem, a “precisao” do ritual, ou a riqueza
material do local de trabalho [8]. Uma pessoa desvinculada de qualquer religido que exerce a caridade e
o amor de forma constante, pura, desinteressada, intensa e humilde estd, sem sombra de davidas, em
melhores condicdes de ser Util ao Plano Maior do que um médium “experiente”, trabalhando em um
terreiro onde canta todos os pontos, faz todas as “oferendas” e veste-se de branco e com guias, mas
gue, pelo motivo que seja, nao esta trabalhando por amor e com amor. Qualquer pessoa, independente
de vinculo religioso, sera téo util ao Plano Maior quanto maior for a sua estabilidade emocional e o seu
nivel de paz interior, que s6 o esforgo da reforma intima traz. Com esses comentarios, ndo
desvalorizamos a ritualistica e os preceitos dos trabalhos de Umbanda, visto que esses tém fundamento
e precisam ser conhecidos dos médiuns que trabalham nessa linha. Enfatizamos, simplesmente, que a
intencéo e a fé presentes no trabalho meditnico sdo os fatores mais importantes para o sucesso do
mesmo.

Todo trabalho espiritual de relevancia no exercicio da caridade e do Amor Universal requer dos mentores
gue trabalham conosco uma organizacdo e um planejamento que séo, provavelmente, muito maiores do
gue podemos imaginar. Também além de nosso conhecimento consciente esta o fato de que,
frequentemente, o médium pode ser instrumento para diversos tipos de trabalhos de caridade, durante o
desprendimento pelo sono ou em qualquer outro momento do dia. Como o Seu Zé Pelintra nos lembra,
respeitando nosso livre arbitrio e disponibilidade, ele “usa e abusa dos seus filhos para vencer suas
demandas”; ou seja, podemos ser Uteis a trabalhos de caridade a todos os momentos. A luz disso,
percebemos que nosso potencial para servir aos mentores que trabalham conosco pode ser muito
grande e, também, muito longe de nossa compreensao ou de um conhecimento consciente.

Assim, como podemos ser realmente Uteis através do trabalho medilnico se somos inseguros e
inconstantes? Como podemos ser bons instrumentos se ndo estamos convictos de nossos objetivos, se
ndo carregamos em nossos coracdes intencdes tdo nobres quanto verdadeiras? A maior oportunidade
gue a mediunidade nos da é a de necessitarmos estar sempre atentos ao nosso equilibrio interior e aos
Nossos pensamentos. Essa é, também, a maior responsabilidade de todas as pessoas, mas,
especialmente, de todas aquelas que escolhem trabalhar na caridade através da mediunidade. E uma
responsabilidade, no entanto, que, se exercida de coragao, s6 nos trara felicidade: E o “jugo leve” ao
qual Jesus se referiu [9].

3. InteragBes com as Entidades

O trabalhador de um grupo mediunico tem, em geral, oportunidades mais frequentes de dialogar com as
Entidades - “guias” ou “mentores espirituais” - do que a maioria das pessoas. Esse fato, em si, traz a
esses trabalhadores uma responsabilidade muito grande, pois o uso adequado daquilo que recebemos
nos serd cobrado pela nossa consciéncia quando alcancarmos uma maior evolucédo intelectual e moral
[10]. E imprescindivel, assim, que sempre nos questionemos a respeito de como melhor utilizar essa
oportunidade tao bela. Allan Kardec discute em detalhes, no capitulo XXVI de “O Livro dos Médiuns”, a
respeito dos tipos de perguntas que devemos levar aos espiritos superiores, 0s quais tém sempre prazer
em respondé-las quando elas nos levam ao bem e ao progresso. Sera que devemos usar o contato
frequente que temos com as entidades para satisfazer curiosidades ou atender a necessidades
imediatistas referentes a nossa vida pessoal? Sera que devemos “procurar problemas” para trazer a
andlise de nossos irméos mais iluminados? Vale meditar a respeito [11].

Esse tdpico se resume em um questionamento: a que ponto de vibragdo estamos levando os espiritos
gue vém nos ajudar? Precisamos ter muito cuidado para ndo canalizar a energia dos nossos iluminados
guias para assuntos de ordem material, de natureza inferior. Essa € parte importantissima da
responsabilidade da equipe medilunica. Estejamos sempre, por favor, plenamente conscientes da



orientacdo que queremos dar aos trabalhos. Nossos mentores vém auxiliar-nos em nossa evolucéo
moral e intelectual, porém eles precisam de nossa cooperacao—através de um trabalho consciente, bem
intencionado e responsavel—para que consigam nos ajudar com mais eficiéncia.

N&o podemos, nem devemos, censurar todas as perguntas de carater pessoal e rotula-las como sendo
de finalidade egoista ou imediatista. Como pode sempre haver um fim produtivo nessas perguntas, todos
0S Nossos mentores estardo sempre dispostos a nos dar auxilio e orientacdo quando nos deparamos
com dificuldades em nossas vidas. Devemos manter em mente, no entanto, que, ao nos dispor ao
trabalho na caridade pela mediunidade, devemos antes buscar servir do que ser servido, antes consolar
do que ser consolado. Muitos irméos em grande sofrimento e ignorancia podem encontrar alivio através
de nossa mediunidade e, se escolhemos remoer improdutivamente nossos “problemas” quando estamos
em condi¢cBes de trabalhar, ndo estamos exercendo todo o bem que poderiamos exercer. Paralelamente,
€ muito importante que sempre nos lembremos que os “problemas” em nossas vidas sao, na verdade,
“solugdes”, ou seja, oportunidades de crescimento. Vivenciar esse conhecimento através de uma atitude
sempre positiva, que reflita resignagdo e paciéncia, € um dos grandes frutos da verdadeira fé. As
Entidades que trabalham conosco nunca vao resolver os nossos “problemas”, pois isso seria um
desfavor para nos. Vao, isso sim, nos auxiliar a resolvé-los através de ensinamentos que nos motivem a
buscar a fé e o cumprimento da Lei do Amor em nossas vidas.

4. Diferentes formas de exercicio da mediunidade

Durante os trabalhos de passe e atendimento, todos os trabalhadores da casa (fisicamente presentes ou
nao) tém uma importancia muito grande. A idéia de que a responsabilidade e o sucesso do trabalho
dependem somente das Entidades que vém nos oferecer auxilio ndo corresponde a realidade. Da
mesma forma, a idéia de que um tipo de mediunidade é mais importante do que outro, ou de que um
médium tem um papel mais importante do que outro, ndo é, de maneira alguma, verdadeira [12]. Um
médium so podera ser eventualmente diferenciado dos demais por uma expressao mais intensa de
concentracao, de equilibrio e de vibracdo de amor e paz—para a qual todos tém o mesmo potencial.
Seguem abaixo diferentes formas, igualmente importantes, através das quais a mediunidade voltada ao
amor pode ser exercida em nossas reunides.

4.1. Trabalho a distancia:

A nossa presenca fisica no local de trabalho no dia e na hora predeterminados néo € o fator que
determina nosso potencial de servir para o bem. Onde quer que estejamos fisicamente, nossos mentores
podem utilizar nossos pensamentos e boa intencdo para o exercicio da caridade. Dessa forma, Seu Zé
Pelintra sempre nos lembra que, caso ndo possamos comparecer fisicamente aos trabalhos dos quais
nos comprometemos a participar, ainda estaremos em condi¢cfes de ajudar, desde que nos
concentremos em prece (pelo tempo que for possivel), pedindo aos mentores para que, dentro de
nossas limitagdes, possamos contribuir com o trabalho.

4.2. Trabalho de suporte energético:

Certos médiuns (cambonos e ogds ou ndo) sao muitas vezes utilizados para restaurar as energias de
outros médiuns, envolvidos em diferentes tipos de trabalho, ou de irmaos encarnados ou desencarnados
gue vao aos trabalhos da casa para serem atendidos. Nesse tipo de trabalho, o médium pode estar
sendo Util mesmo que ndo esteja concentrado na doagéo energética em si, por estar envolvido em
outra(s) forma(s) de trabalho. Vemos assim um exemplo de como é crucial que o envolvimento
emocional no trabalho—através do interesse real pelo bem e pelo progresso de todos—seja 0 mesmo,
independente da funcdo que o médium exerce conscientemente.

4.3. Apoio ao atendimento das Entidades:

Os médiuns presentes também séo utilizados pelas Entidades que trabalham com eles para que o
campo psiquico das pessoas a serem atendidas seja aberto antes mesmo do atendimento com o espirito
encarregado de dar comunicacdes. Essa abertura da psicosfera de cada pessoa propicia que as
entidades possam preparar um atendimento individual com maior facilidade (acessando os anseios,
medos, desequilibrios e as preocupacdes de cada um), que se inicia antes mesmo que elas conversem
com a Entidade que oferece comunicacdes. Além disso, essa abertura também propicia que cada



pessoa possa, antes de receber o passe, captar energias calmantes e de equilibrio provindas dos
médiuns e, principalmente, da equipe espiritual que trabalha enquanto as pessoas aguardam a conversa
com as Entidades. Isso também facilita o trabalho da Entidade encarregada desse tipo de atendimento,
pois tem o potencial de aumentar a assimilacdo dos ensinamentos por parte do consulente.

4.4. Estudo e discussdes doutrinarias:

Os estudos da doutrina Espirita e da moral cristéd que séo conduzidos durante os trabalhos séo, de
acordo com os mentores de nossa Casa, um elemento indispensavel para o sucesso do trabalho em
geral. Para os médiuns, esses estudos séo de extrema necessidade, pois vao estruturar todos 0s seus
futuros caminhos no exercicio da mediunidade para a caridade. Nesses estudos, também, muitas
pessoas que nunca foram expostas as implicacdes morais do conhecimento da imortalidade da alma séo
apresentadas a doutrina Espirita, uma fonte inesgotavel e segura de orientacéo para sua busca
espiritual. Outras, que ja conheciam a doutrina, mas nao a entendiam verdadeiramente, podem encontrar
maneiras de aplica-la em suas vidas, de forma a encontrar a paz interior e o equilibrio que todos
procuramos. Além dessas pessoas, muitos irméos desencarnados se beneficiam nesses estudos de
informacdes e orientacdes valiosissimas. Esses irm&os, por ainda estarem muito ligados & matéria, ndo
conseguem enxergar os mentores da Casa, mas séo levados as reunifes para que estudem conosco.
Vale lembrar que esse € um dos motivos pelos quais designamos um dia especifico de trabalho em
inglés—para atender aos espiritos que ndo entenderiam os estudos em portugués. Vé-se, claramente,
gue todo médium que se prepara devidamente e contribui positivamente nesses estudos esta, sem
sombras de davidas, trabalhando em nome do Amor Universal, seguindo o caminho do apostolado
medilnico cristdo umbandista.

4.5. A psicofonia (incorporacéo):

Embora seja simplesmente mais uma das muitas formas de exercicio da mediunidade, ela tem um
destaque maior porque € através dela que muitos de nés recebemos orientaces e ensinamentos por
parte de Entidades. Para as pessoas que procuram o terreiro simplesmente para receber orientacées
dessas Entidades, o médium psicofénico (de “incorporagao”) esta em uma posicao de destaque e, por
isso, esse tipo de mediunidade é o que mais perigo traz aos médiuns que ainda néo estédo estruturados
moralmente, podendo levar mais facilmente aos desvios da vaidade, do orgulho e da prepoténcia—os
quais, sem duvida, tém o potencial de prejudicar enormemente a qualidade do trabalho. Por outro lado,
ela é o tipo de mediunidade que propicia de forma mais clara o teste de humildade e de discernimento no
gue se relaciona a compreensdo do papel do médium como instrumento do Plano Maior.

Os mentores da Seara comparam muitas vezes o médium de incorporacao a um jarro de 4gua, embora
essa analogia seja também valida aos outros tipos de mediunidade. Independente da pureza inicial da
&gua, esta nunca saira potavel do jarro se o jarro estiver sujo. E responsabilidade do médium procurar
ser um “jarro limpo”. As Entidades bondosas que trabalham conosco n&o nos pedem que sejamos
perfeitos; elas pedem, simplesmente, que nos esforcemos ao maximo para seguir nossa evolugéo,
fazendo todo o bem (para os outros e para nés mesmos) que podemos fazer. Esse esfor¢o inclui,
naturalmente, buscar a nossa pureza interior para que possamos ser tao fiéis quanto possivel a luz das
Entidades que se comunicam através de nds, refletindo seus ensinamentos com o minimo de influéncias
negativas oriundas de nossas imperfei¢des.

4.6. Trabalhos durante o sono:

Embora possamos nédo ter consciéncia disso, muitas vezes nosso grupo se retne durante 0s momentos
em que Nossos espiritos apresentam uma certa liberdade da matéria, quando nos desprendemos do
corpo fisico durante o sono. Muitos de nds ja tivemos a alegria de lembrar, quando acordados, de alguns
aspectos de tais trabalhos. O que essas experiéncias nos mostram com clareza é que o trabalho na
caridade e o exercicio da mediunidade sao atividades constantes, para as quais devemos estar sempre
preparados (inclusive em nosso proprio beneficio). Fica claro também que um médium que pode pensar
possuir uma “mediunidade ainda nao aflorada”, quando consciente, pode trabalhar de diversas formas
guando esta desprendido do seu corpo fisico. Sao varios os relatos na literatura Espirita de médiuns que
servem a espiritos de luz durante o sono, através dos mesmos mecanismos que conhecemos quando
acordados; ou seja, podemos trabalhar de todas as formas expostas acima quando nos encontramos no
“plano espiritual”’. Esses trabalhos podem ser, inclusive, uma continuagao dos tratamentos e estudos que
iniciamos nas nossas reunides no plano terrestre. Em face disso tudo, percebemos a importancia da



prece e/ou do habito de uma leitura edificante antes de dormirmos, além, é claro, da constante busca
pelo nosso equilibrio e pela vigilancia do padréo vibratério de nosso campo mental.

5. Comentarios finais

Porque todos somos, de uma forma ou de outra, parte integrante do trabalho, o sucesso deste depende
de cada um de nés. Assim, todos nés, igualmente, devemos estar especialmente atentos aos Nn0ssos
padrdes mentais e a0 Nnosso comportamento nos dias em que nos comprometemos a trabalhar na
caridade através da mediunidade. O bom-senso nos indica, no entanto, que tudo que fazemos para nos
tornar melhores instrumentos nos dias de compromisso meditnico também deve ser buscado em dias
em gue ndo temos (conscientemente, pelo menos) tal compromisso. Assim, a rigor, ndo ha muito sentido
em determinar padrdes comportamentais exclusivos para os dias de trabalho medilnico; o que é
verdadeiramente valioso para vocé e para os outros no dia de trabalho, o sera também em todos os
demais dias. Os dias de compromisso predeterminado para trabalhos com a mediunidade, no entanto,
sdo de especial importancia porque, neles, nos responsabilizamos néo sé pelo nosso bem-estar, mas,
também, pelo auxilio a irm&os necessitados. Por isso, estaremos envolvidos em trabalhos nos quais
certas condi¢Bes precisam ser atingidas para o nosso bem e o dos outros. Assim, perguntamos, por
exemplo: como doar fluidos vitais de alivio para espiritos ainda ligados ao vicio, se possuimos em nosso
organismo residuos das mesmas substancias que os atormentam? Como podemos ajudar a reduzir o
vinculo que espiritos obsessores tém pelo plano material se concentramos nossas energias vitais em
NOSS0S centros gastrico ou genésico, justamente por onde muitos deles ainda se vinculam ao plano
terrestre? Finalmente, como levar equilibrio e paz se nos encontramos perturbados, enfermos, ou
agitados? Resumidamente, ndo podemos doar o que ndo temos e, quando hos comprometemos a
trabalhar através dessa doacgéo, nossa responsabilidade e necessidade de vigilia—que sempre existe—
aumenta muito.
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